
みんなリーダーになろう

よい事業計画やアイデアがあっても
そこで働く人たちや関係する業者・
グループなど「ビジネスチーム」が
ビジョンを共有し、目的に向かいモ
チベーションを高め、自らが主体的
に活動する「協働の自発性」を引き
出していくことが、成功のカギを握
ります。今回はそこに焦点を当て、
リーダーとしての考え方やあり方、
基本スキルをともに高め合います。

企業や組織の大小に関わらず、事業
パートナーとの協働におけるリーダ
ーシップも包括します。
これから新たなチームを作る、ある
いは経営者・管理者としてチームの
力を引き出すために必要な考え方と
能力について基本的な点を確認して
いきます。

～「リーダー不在の危機」を脱し、チームを創発する～

＝＝＝＝＝＝＝＝概　要＝＝＝＝＝＝＝＝
①リーダー不在の危機、リーダーになろう
　今日ほどリーダーが求められている時代はない
②リーダーが負うべき３つの責任とは何か
　「目標達成責任」「指導教育責任」そして・・・
③リーダーに最低限求められる資質とは？
　能力ではなく、「あり方」の問題と能力の問題
④自らのリーダー資質を点検してみよう！
　点検することで見えてくる自身の課題と克服

ビジネス＆マネジメントリーダーの創発により
地域の活性化と豊かさづくりのためのセミナー

メールアドレス 電話 （携帯可）

お申し込み ・お問合せ内容

お名前 所属 （会社名）


